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Allattenzione di tutto il personale
All’Albo sito web
al DSGA

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO
Di una unita di personale interno destinatario dell'incarico di COLLAUDATORE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lavviso pubblico prot. AOODGEFID/12810 del 15 ottobte 2015

VISTE le “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di serivzi e forniture”
pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13/01/2016 nel sito

: iur. ica.i ione.i i i i guide, relativamente alle

procedure di gara e le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati dal PON”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei
e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20OP001 “Per Ja scuola — competenze e ambienti per
Lapprendimento” con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 26 febbraio 2016 con la quale ¢ stato approvato il POF per
P’anno scolastico 2015/2016

VISTA la nota MIUR prot . AOODGEFID/5882 del 30.03.2016, di approvazione dellintervento a valere
sull’obiettivo/azione 10.8.1.A3 del PON “Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001” “Per la scuola
— competeze e ambienti per I'apprendimento”

VISTA la delibera n. 01 del 12 gennaio 2016 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziatio
2015 nel quale ¢ inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
COLLAUDATORE nell’ambito del progetto 10.8.1.A3- FESRPON-SA-2015-29 Competenze per
I'Europa: laboratorio linguistico multimediale CIG: Z3F1A4160C — CUP: J46J16000260007

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA





Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto da impiegare nella
realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti attivita:
L’Esperto COLLAUDATORE dovra:

o provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

*  verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate
nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

*  redigere i verbali del collaudo finale;

. collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con Pesperto Progettista per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro il 26 settembre 2016, secondo le seguenti
modalita:

- posta ordinaria o certificata: ssic83600q@istruzione.it - ssic83600q@pec.istruzione.it

- tramite raccomandata (in questo caso fara fede il timbro postale)
Listanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
La selezione di tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente scolastico in base ai titol,
alle competenze e alle esperienze maturate. La valutazione dei titoli e dei requisiti dichiarati dagli aspiranti sara
effettuata secondo i1 punteggi attribuibili in base alla griglia allegata al presente avviso:
L’esito della selezione sard comunicato direttamente al/ai candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo della
scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
Lattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La misura del compenso ¢ stabilita in € 220,00
omnicomprensivi per ciascuna figura e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.
Al sensi del D. Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspirant saranno raccolti presso L'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’intetessato gode dei dititti di cui al citato D.Lgs 196/2003.
11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto.

11 Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Franca Riu)

Firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dellAmministrazione
digitale e norme ad esso connesse

Tabella di valutazione

TITOLI PUNTI

Laurea specifica nel settore di riferimento 10

Laurea specifica oltre 100/100 12

Laurea specifica con lode 16

Diploma specifico II grado (da valutare in alternativa alla Laurea) 5

Diploma specifico con voto supetiore a 80/100 o equipollente 6

Diploma specifico con voto pati a 100/100 o equipollente 8

Laurea in discipline scientifiche 5

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 4 (per ogni anno, fino a un max di 5 anni)
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento 3 ((per ogni anno, fino a un max di 5 anni)
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 (per ogni pubbl. fino a un max di 5)
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc., coerenti

con la tipologia di intervento 2 (per ogni titolo fino a un max di 5)

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:
- Abbiano gia lavorato in Istituto;
- Abbiano svolto esperienze in altri Istituti;
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