
ISTITUTO COMPRENSIVO ITTIRI

 SCIOPERO BREVE DELLE ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO RELATIVE ALLE PROVE INVALSI PER LA SCUOLA PRIMARIA 

Proclamante % voti  nella scuola per le  elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note

0,05% Breve  Scuola Primaria Breve

CUB Scuola Università Ricerca 0,25% Breve scuola Primaria Breve

0,00% Breve scuola primaria Breve

Precedenti azioni di sciopero data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali

2022-2023 05/05/2023 sciopero INVALSI breve solo SGB - 0,42 0

2021-2022 06/05/2022 sciopero INVALSI breve solo SGB - 0,36 0

2020-2021 06/05/2021 sciopero INVALSI breve solo SGB - 0,45 0

Note Il Dirigente Scolastico

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione 

e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

SGB-Sindacato Generale di Base

ADL Cobas

Sciopero del personale docente a tempo determinato e indeterminato in Italia e all'estero articolato in" sciopero breve delle attività funzionali all'insegnamento relative alle prove INVALSI, 

comprese le attività di correzione dei test nella data e per la durata così come predeterminata in fase di programmazione dei piani delle attività di ogni singola istituzione scolastica, definita 

anche in base alle date per la somministrazione definite nazionalmente dall'INVALSI nella scuola primaria a partire dal 6 maggio 2024".

Motivazione dello sciopero breve proclamato da SGB e CUB, con adesione di ADL Cobas,  nella scuola primaria

contro la somministrazione delle prove INVALSI;contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzionale all'insegnamento; contro il 

sistema di valutazione imposto dalle legge 107/2025 che fa perno sui test INVALSI che si svolgono non in maniera "statistica" ma con un'operazione gigantesca sulla totalità degli istituti, 

bloccandone l'attività di insegnamento e drenandone ancora risorse tecniche, umane e finanziarie; contro il CCNL rinnovato per il triennio 2019-2021 che,  per la parte economica,  non è 

assolutamente adeguato all'inflazione in corso e per la parte normativa, recepisce i vincoli alla mobilità del personale docente; contro il DDL Calderoli (autonomia differenziata);  contro l'uso 

massiccio di forme contrattuali precarie esterne alla scuola; nonostante il decreto Milleproroghe 2024 è stato approvato alla Camera il 19 febbraio c.a.  dopo tre anni non viene confermata 

l'assunzione a tempo determinato finalizzata al ruolo dalle GPS sostegno di prima fascia per i docenti specializzandi.

% adesione 

nazionale (2)

% adesione nella 

scuola

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e 

Ricerca  - Fonte: ARAN Franca Riu

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 

Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 

Ministero dell'istruzione e del merito


